
 

|| एक पाऊल समाजासाठी|| 

खान्देश यवुा कलामचं फौंडेशन, धुळे 
       📞 - ९६३७४९६१९६ / ७०५८१७४१३० 

khandeshyuvakalamanch@gmail.com -  📧 

🌐 – KYKM.Weebly.com 

जा.क्र:- खा.यु.क /००१ /०९ /२०१८                                                                     दद .०२ /०९/२०१८ 

प्रति, 

खान्देश युवा कलामंच फौंडेशन 

संस्थाचालक /संस्थेिील सदस्य  

संस्थेच्या संलग्न यांना, 
 
ववषय :- खान्देश युवा कलामंच संस्थेच्या विीने तनयमावली कळववणे बाबि...! 
संदर्भ:- १७/०८/२०१८ च्या मीद ंग मध्ये घेण्याि आलेला तनणभय..! 
 

महोदय/ महोदया , 
 

वरील ववषयानुसार कळववण्याि येिे की ,आपल्या खान्देश युवा कलामंच  संस्थेची तनयमावली व 
तनयम पुढीलप्रमाणे आहेि िरी आपण वाचून व समजून घ्यावे ही ववनंिी. 
 
 

                                         *तनयमावली* 
 

*खान्देश युवा कलामंच या संस्थेचे तनयम व तनयमावली पुढे देण्याि आली आहे.* 
 

*अनुक्रमणणका* 

(1) तनयमावलीिील शबदांची संख्या. 
(2) कायभक्षेत्र. 
(3) दहशोबाचे वषभ. 
(4) सर्ासदत्व व त्यांच्या नोंदणीची पद्धि. 
(5) सर्ासदांचे प्रकार. 
(6) सर्ासदत्व रद्द होणे. 
(7) सवभसाधारण सर्ा - तिचे अधधकार व काये. 
(8) सवभसाधारण सर्ेची सूचना व गणसंख्या. 
(9) ववशेष सवभसाधारण सर्ा व तिची काये. 
(10) संस्थेचे कायभकारी मंडळ, पदाधधकारी यांची रचना. 
(11) कायभकारी मंडळाचा कायभकाल व तनवडणुकीची पद्धि. 
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(12) कायभकारी मंडळाचे पदाधधकारी व त्यांची कामे. 
(13) कायभकारी मंडळाची सर्ा व मागणी सर्ा. 
(14) कायभकारी मंडळाच्या सर्ेची सूचना व गणसंख्या. 
(15) कायभकारी मंडळच्या तनवडणुकीचे तनयम. 
(16) कायभकारी मंडाळािील ररक्ि पद र्रण्याबाबि. 
(17) कायभकारी मंडाळचे अधधकार व किभव्ये. 
(18) संस्थेचा तनधी, ममळकि व ववतनयोग. 
(19) उद्ददष् तनहाय खचाभची िरिूद. 
(20) कजभ ककंवा ठेवीसंबंधी िरिूद. 
(21) स्थावर मालमत्ता खरेदी - ववक्री करणेबाबि. 
(22) बँक खािे. 
(23) सर्ासदांची यादी ठेवण्याची पद्धि. 
(24) तनयम आणण तनयमवलीि बदल करण्याबाबिची िरिूद. 
(25) संस्थोच्या नावाि बदल व उद्देशाि बदल करण्याची िरिूद. 
(26) संस्थेचे ववसजभन. 
 
 
 
 
 
 

(1) तनयमावलीिील शबदांची संख्या. 
 

1.1 नियमावलीत जेथे जेथे खालीलप्रमाणे शब्दप्रयोग आले असतील तेथे तेथे त्यापुढे 
दशशवल्याप्रमाणे अथश घ्यावयचा आहे. 
 

1) संस्था/संघटिा – फडके स्िेहवर्धशिी. 
2) सभासद – घटिेिुसार व नियमािुसार झालेले संस्थेचे सभासद. 
3) सज्ञाि – सज्ञाि कायद्यान्वये ठरववलेली वयोमयाशदा पुरी करणारा. 
4) साधारण सभा – संस्थेची सवशसाधारण सभा. 
5) अध्यक्ष – संस्थेच्या सवशसाधारण सभेिे निवड केलेले अध्यक्ष. 
6) सर्चव – संस्थेच्या सवशसाधारण सभेिे निवड केलेले सर्चव. 

 
 

(2) कायभक्षेत्र. 
 

2.1 संस्थेचे कायशक्षेत्र संपूणश भारत राहील. मात्र सध्या फक्त महाराष्ट्र राज्यामध्ये काम चालू 
राहील.तसेच सध्या स्स्थतीत खान्देश भागात काम चालू आहेत. 

 
 

(3) दहशोबाचे वषभ. 



 

 

3.1 संस्थेचे आर्थशक वर्श ददिांक 1(एक)एवप्रल ते 31(एकतीस)माचश असे राहील. यावर्ाशप्रमाणे 
संस्थेची वावर्शक दहशेबपत्रके, निधीपत्रके, इ. तयार करूि संस्थेच्या दहशेब तपासिीसांकडूि मुदतीत 
तपासूि घ्यावयाची जबाबदारी पदार्धकार यांची राहील. 
3.2 संस्थेचे आर्थशक मदहिे प्रमाणे अहवाल असतील.मदहन्याच्या पदहल्या आठवड्यात संस्थेची 
माससक दहशेबपत्रके, निधीपत्रके, इ. तयार करूि संस्थेच्या दहशेब तपासिीसांकडूि मुदतीत तपासूि 
घ्यावयाची जबाबदारी पदार्धकार यांची राहील. 
 
 

(4) सर्ासदत्व व त्यांच्या नोंदणीची पद्धि. 
 

4.1 भारतातील सामास्जक आपुलकी आणण सदभाविा असणारया कोणाही सज्ञाि व्यक्तीला संस्थेचे 
सभासद होता येईल. अशा व्यक्तीला ध्येय व उद्देश मान्य असले पादहजेत. सामास्जक जिजागृती 
करण्याची आवड असणारी माहेरवाशीणही सभासद होऊ शकेल. 
4.2 सभासद होऊ इस्च्िणार या व्यक्तीस संस्थेच्या ववहीत िमुन्यामध्ये सभासदत्वाचा अजश करावा 
लगेल. 
मदहन्याच्या कोणत्याही ददवशी त्यास अजश करता येईल. मात्र अशा व्यक्तीिे अजाशसोबत त्या 
मदहन्याच्या एक तारखेपासूि पुढे येणार या 31 माचश पयंतच्या कालावधीची दहशोबािे येईल ती 
वगशणी, आगाऊ ददली पादहजे. 
4.3 संस्थेच्या कायशकारी मंडळाची मान्यता समळाल्यािंतर, त्याप्रमाणे  िवीि व्यक्तीचे सभासदत्व 
सुरू होईल व त्याचे िाव सभासद पटावर घेतले जाईल. 
4.4 खालील कारणास्तव कोणाही व्यक्तीस सभासद करूि घेतले जाणार िाही. 
(अ) िादार ठरववण्यात आलेली व्यक्ती. 
(ब) मािससक ववकृत अशी व्यक्ती. 
(क) िैनतक अध:पति व गंभीर स्वरुपाच्या गुन््याबद्दल फौजदारी खटल्यात सशक्षा झालेली 
व्यक्ती. 
 
 

(5) सर्ासदांचे प्रकार. 
 

5.1 सन्माििीय सभासद - संस्थेच्या कायशकारी मंडळािे सशफारस केलेली व सवश साधारण सभेिे 
संमती ददलेली कोणत्याही क्षेत्रातील उल्लेखिीय कायश केलेली व्यक्ती. 
5.2 आश्रयदाता सभासद संस्थेच्या कामे कमीत कमी रु.1500/-(रुपये एक हजार पाचशे मात्र) 
देणगी देणारी व्यक्ती. 
5.3 आजीव सभासद – संस्थेला कामानिसमत्त रु.500/-(रुपये पाचशे मात्र) देणगी देणारी व्यक्ती. 
5.4 साधारण सभासद – वावर्शक वगशणी रुपये 100/-(रुपये शंभर मात्र) नियसमतपणे आगाऊ देणारी 
व्यक्ती. 
टीप :- वगशणीचे वर्श आर्थशक वर्ाशप्रमाणेच राहील 

 
 



 

 
 

(6) सर्ासदत्व रद्द होणे. 
 

6.1 सभासदाचे सभासदत्व खालील कारणांमुळे संपुष्ट्टात येईल. 
(1) मृत्यू झाल्यास. 
(2) िादारी, मािससक ववकृनत, गंभीर स्वरुपाच्या फौजदारी गुन््यात सशक्षा अशाप्रकारची अपात्रता 
निमाशण झाल्यास. 
(3) वगशणीचे संदभाशत थकबाकीदार झाल्यास. 
(4) सभासदािे आपले सभासदत्व संपुष्ट्टात आणण्याबद्दल लेखी वविंती केल्यास. 
थकबाकीदार सभासद – वगशणीचे वर्श सुरू झाल्यापासूि दोि(2) मदहन्यात संपूणश वगशणी सभासदािे 
संस्थेकडे ि भरल्यास त्यास थकबाकीदार समजले जाईल. तथावप अशा सभासदािे योग्य कारणे 
देऊि सभासदत्व चालू ठेवण्याबद्दल वविंती केल्यास त्याचा ववचार कायशकारी मंडळास करता येईल 
व मान्यतेिंतर संपूणश वगशणी भरल्यावर त्याचे सभासदत्व चालू राहील. 
 

 
(7) सवभसाधारण सर्ा - तिचे अधधकार व काये. 
 

7.1 संस्थेच्या घटिेिुसार व नियमािुसार झालेल्या सवश सभासदांिी समळूि सवशसाधारण सभा 
म्हणजेच चचाश सत्र असेल. ज्या सभासदाचे िांव सभासद-पटावर असेल व जो थकबाकीदार िसेल 
त्यास सवशसाधारण सभेस उपस्स्थत राहता येईल. 
7.2 कायशकारी मंडळाच्या (Core Committee) कक्षेबाहेरील सवश कामांबद्दल सवशसाधारण सभेस सवश 
अर्धकार राहतील. 
7.3 मागील वावर्शक सवशसाधारण सभेचा/ववशेर् सवशसाधारण (KYKM.Annual Report Meeting)सभेचा 
वतृ्तांत वाचूि मंजूर करणे. 
7.4 मागील वर्ाशचा अहवाल मंजूर करणे. 
7.5 मागील आर्थशक वर्ाशचा जमाखचश, ताळेबंद निधीपत्रके इत्यादी स्वीकृत करणे. 
7.6 संपलेल्या आर्थशक वर्ाशपासूि पुढील वर्ाशचे अंदाजपत्रक संमत करणे. 
7.7 चालू वर्ाशतील झालेल्या नित्य खचाशस मान्यता देणे. 
7.8 वैधानिक दहशेब तपासिीसांची िेमणूक करणे व त्यांचे मािधि ठरववणे. 
7.9 कायशकारी मंडळाकडूि आलेल्या सूचिांचा/ठरावांचा/सशफारशींचा ववचार करणे. 
7.10 सभासदांकडूि रीतसर आलेल्या सूचिांचा/ठरावांचा ववचार करणे. 
7.11 ववसशष्ट्ट कायाशसाठी निधी उभारणे. 
7.12 ववद्यमाि कायशकारी मंडळाचा कायशकाल संपत असल्यास पुढील कायशकालासाठी कायशकारी 
मंडळाची निवड करणे. 
( तत्कालीि कायशकाळ समाप्त झाल्यास िवीि निवडणूक करूि पुढील काळातील ससमती स्थापि 
करणे) 
7.13 घटिा व कायशप्द्धतीचे नियम मंजूर करणे. 
7.14 संस्थेच्या उद्देशास धरूि आवश्यक ती सवश कामे करणे. 



 

7.15 अध्यक्षांच्या परवािगीिे आयत्या वेळच्या ववर्यांचा ववचार करणे. 
टीप :- सामान्यत: ही निवड सवशसाधारण सभेस उपस्स्थत असलेल्या सभासदांचा एकूण कल 
ववचारात घेऊि म्हणजे(Consensus) पद्धतीिे होईल.जरूर पडल्यास उघड मतप्रदशशि करूि म्हणजे 
हात वर करूि ही निवडा होईल. निवडीस अंनतम स्वरुप देण्याची जबाबदारी सवशसाधारण सभेवर 
राहील. 
 

 
(8) सवभसाधारण सर्ेची सूचना व गणसंख्या. 
 

8.1 संस्थेची सवशसाधारण सभा वर्ाशतूि निदाि एकवेळा तरी घेतलीच पादहजे. ही वावर्शक 
सवशसाधारण सभा आर्थशक वर्श संपल्यािंतर 31 जुलै अखेरपयंत घेतली पदहजे. 
(ही सभा वावर्शक सवशसाधारण सभा असेल,अन्य सभा मदहन्याच्या पदहल्या आठवड्यात आणण 
शेवटच्या आठवड्यात घेणे आवश्यक आहे.) 
8.2 सवशसाधारण सभेची सूचिा कायशक्रमपत्रत्रकेसह सभासदांिा सभेच्या ददिांकापूवी निदाि पूणश 
21(एकवीस) ददवस आधी पाठवली पादहजे. 
8.3 सवशसाधारण सभेच्या ददिांकापूवी निदाि पूणश 10(दहा) ददवस आधी कोणाही सभासदािे लेखी 
सूचिा अथवा ठराव पाठवला पादहजे अशी सूचिा अथवा ठराव योग्य असल्यास त्याचा ववचार 
सवशसाधारण सभेत केला जाईल. 
8.4 सवशसाधारण सभेचे कामकाज चालववण्यासाठी प्रत्यक्ष उपस्स्थत असलेल्या सभासदांची संख्या 
एकूण सभासदांच्या तीि पंचमांश(3/5)असली पादहजे. या गणसंख्येच्या अभावी सवशसाधारण सभा 
स्थर्गत करावी लागल्यास ती सभा ठरलेल्या वेळेपासूि अध्याशतासािंतर, त्यावेळी उपस्स्थत 
असलेल्या सभासदांनिशी चालू होईल. 
8.5 कामकाज पुरे ि झाल्यामुळे स्थर्गत करावी लागलेली सवशसाधारण सभा त्या ददिांकापासूि 
15(पंधरा) ददवसांचे आत घेतली पादहजे. 
8.6 संस्थेच्या सवशसाधारण सभेच्या वेळी संस्थेचे अध्यक्ष सभेचे अध्यक्षस्थाि स्वीकारतील. 
अध्यक्षांच्या अिुपस्स्थतीत संस्थेचे उपाध्यक्ष सभेचे अध्यक्षस्थाि स्वीकारतील. अध्यक्ष व उपाध्यक्ष 
हे दोघे ही जर उपस्स्थत िसतील तर सभेला उपस्स्थत असणार या सभासदांपैकी एका सभासदाची 
सवशसाधारण सभेिे त्या सभेचे अध्यक्ष म्हणूि निवड करावी व तो सभासद सभेचे अद्यक्षस्थाि 
स्वीकारेल. 
8.7 सवशसाधारण सभेच्या कायशक्रमपत्रत्रकेवरील सवश ववर्यांचा ववचार झाल्यािंतर सभासदांसाठी प्रश्ि 
ववचारण्याकररता योग्य वेळ राखूि ठेवला जाईल. 
8.8 सवशसाधारण सभा बोलववण्याच्या कायदेशीरपणाबद्दल व सभेतील कामकाजाच्या 
और्चत्याबद्दल निमाशण होणार या प्रश्िांसंबंधी सभेच्या अध्यक्षांचा निणशय अखेरचा व निणाशयक 
राहील. 
8.9 सभेत एखाद्या ववर्यावर समाि मतदाि झाल्यास अध्यक्षांिी आपले निणाशयक मत(Casting 

Vote)देऊि त्या ववर्याचा निणशय करावा. 
 
 
 



 

 
(9) ववशेष सवभसाधारण सर्ा (चचाभ सत्र ) व तिची काये. 
 

9.1 कायशकारी मंडळािे जरूरी भासेल त्यावेळी ववशेर् सवशसाधारण सभा बोलवावी. अशा सभेच्या 
कायशक्रमपत्रत्रकेत केवळ स्पष्ट्टपणे िमूद केलेले ववर्य ववचारात घेता येतील. अशा सभेत इतर 
कोणत्याही ववर्यांचा ववचार करता येणार िाही. 
सवशसाधारण सभेच्या सूचिा पाठववण्याबद्दलचा नियम क्र. 8.2 व सवशसाधारण सभेची गणसंख्या 
तसेच स्थर्गत सभेबाबतचा नियम क्र. 8.4 या सभेसही लागू होईल. 
9.2 पन्िास(50) ककंवा अर्धक सभासदांिी लेखी मागणी केल्यास कायशकारी मंडळािे, तशी 
मागणीची सूचिा(िोटीस) सर्चव यांिा समळालेल्या ददिांकापासूि 30(तीस) ददवसांचे आत 
ववशेर्सवशसाधारण सभा बोलववली पादहजे. मात्र अशा मागणीपत्रात ज्या ववर्यासंबंधी सभा 
घ्यावयाची असेल ते ववर्य स्पष्ट्टपणे िमूद केलेले पादहजेत. अशा सभेत मागणीपत्रात िमूद केले 
िसलेल्या कोणत्याही ववर्यांचा ववचार करता येणार िाही. सवशसाधारण सभेच्या सूचिा 
पाठववण्याबद्दल नियम क्र .8.2 व फक्त गणसंख्याबाबतचा नियम क्र.8.4 या सभेसही लागू 
होईल. मात्र गणसंख्येअभावी अशी सभा ि भरल्यास मागणीसभा आपोआप रद्द होईल. 
9.3 संस्थेचे िांव बदलणे, संस्थेचे ध्येय, उद्देश व साधिे यामध्ये बदल करणे, संस्थेच्या 
उद्देशवृद्धीसाठी इमारत बांधणे अथवा कजाशऊ पैसा उभारणे, संस्थेच्या घटिेत अगर 
कायशप्द्धतीच्या नियमावलीत बदल करणे ककंवा अशा तर हेच्या महत्वाच्या ववर्यांचा ववचार 
करण्यासाठी भरववलेल्या ववशेर् सवशसाधारण सभेस ककमाि 75 (पंच्याहत्तर) सभासद उपस्स्थत 
असले पादहजेत. उपस्स्थत सभासदांच्या ककमाि 2/3 सभासदांच्या मतार्धक्यािे ववर्य संमत होईल. 
सवशसाधारण सभेच्या सूचिा पाठववण्याबद्दलचा नियम क्र. 8.2 या सभेसही लागू होईल. 
 
 

 
(10) संस्थेचे कायभकारी मंडळ, पदाधधकारी यांची रचना. 
 

10.1 संस्थेचे कायशकारी मंडळ 5(पांच) पदार्धकारी व २ (दोि) कायशकारी सभासद असे समळूि ७ 
(सात)जणांचे असेल. अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, सर्चव ,सहसर्चव व खस्जिदार असे पदार्धकारी असतील. 
 

 
(11) कायभकारी मंडळाचा कायभकाल व तनवडणुकीची पद्धि. 
 

11.1 कायशकारी मंडळाची निवड सवशसाधारण सभा नतच्या वावर्शक बैठकीत करेल व त्याची मुदत ५ 
(पाच) वरे् राहील. 
11.2 िवीि कायशकारी मंडळाच्या निवडीिंतर 15(पंधरा) ददवसांचे आत सर्चव यांिी जुन्या व िव्या 
कायशकारी मंडळाची संयुक्त सभा बोलाववली पादहजे. 
11.3 निवड केलेल्या कायशकारी मंडळाच्या सभासदांची जागा कोणत्याही कारणािे ररकामी झाल्यास 
त्या जागी उवशरीत कालावधीसाठी िवीि कायशकारी सभासद संस्थेच्या अन्य सभासदांमधूि स्वीकृत 
करण्याचा अर्धकारी कायशकारी मंडळास राहील. 



 

11.4 मात्र पदार्धकारी यांच्यापैकी एखादी जागा कोणत्याही कारणािे ररकामी झाल्यास ती जागा 
उवशररत कालावधीसाठी कायशकारी मंडळ ववद्यमाि कायशकारी सभासदांपैकी कोणाचीही निवड करूि 
भरेल. 
 
 
 
 

 
(12) कायभकारी मंडळाचे पदाधधकारी व त्यांची कामे. 
 
 

 * अध्यक्ष / उपाध्यक्ष 
12.1 संस्थेचे एकूण कायश व कामकाजावर देखरेख ठेवणे. 
12.2 कायशकारी मंडळास सवशतोपरी मागशदशशि करणे. 
12.3 कायशकारी मंडळ व सवशसाधारण सभेच्या बैठीकींचे संचालि करणे. 
12.4 वरील सवश कामे अध्यक्ष व उपाध्यक्ष परस्पर सहकायाशिे पार पाडतील. मात्र अध्यक्षांच्या 
अिुपस्स्थतीत उपाध्यक्षांिा ही सवश कामे पार पाडावी लागतील. 
 

*सधचव 
12.5 सर्चव हे संस्थेची सवश कागदपते्र, संस्थेची अर्धकृत मुद्रा व इतर मालमते्तचे ताबेदार राहतील. 
12.6 कायशकारी मंडळाच्या आदेशािुसार सवशसाधारण सभा बोलाववणे व त्यांच्या कायशक्रमपत्रत्रका 
तयार करणे. 
12.7 कायशकारी मंडळाच्या सभा बोलाववणे व त्यांच्या कायशक्रमपत्रत्रका तयार करणे. 
12.8 सवश सभांच्या कामकाजाचे वतृ्तांत ठेवणे व संबंर्धत मंडळ/सवशसाधारण सभेपुढे मंजुरीसाठी व 
कायम करणेसाठी सादर करणे. 
12.9 सवशसाधारण सभा व कायशकारी मंडळ यांिी मंजूर केलेल्या ठरावांची कायशवाही करणे. 
12.10 कायशकारी मंडळाच्या आदेशािुसार बँकातील खाती उघडणे अथवा बंद करणे व त्यासंबंधीचा 
पत्रव्यवहार करणे. 
12.11 सवश कायदेववर्यक कामात अथवा न्यायासिापुढील कामात खा.यु.क.म संस्थेतफे जरुर 
पडल्यास संस्थेिे नियुक्त केलेल्या वककलातफे वाद-प्रनतवाद चालववणे व तदिुरं्र्गक सवश कामे 
करणे. 
12.12 संस्थेतफे नित्याचा पत्र ककंवा मेल व्यवहार करणे. 
12.13 वरील कलमात निददशष्ट्ट ि केलेली परंतु संस्थेच्या दैिंददि व्यवहारास आवश्यक अशी सवश 
कामे करणे. 
 

* सहसधचव 
12.14 आवक-जावक बारनिशी ठेवणे. 
12.15 िवीि सभासदत्वाचे अजश कायशकारी मंडळापुढे मान्यतेसाठी ठेवणे. 
12.16 सभासद रस्जस्टर अद्ययावत ठेवणे व सभासद वगशणी वेळेवर येते आहे असे पाहणे. 



 

12.17 नियुक्त केलेल्या ससमत्यांचे अहवाल/सशफरशी कायशकारी मंडळापुढे ठेवणे. 
12.18 ग्रंथसंग्रहाची(असल्यास) व्यवस्था पाहणे व डेडस्टॉक रस्जस्टर ठेवणे. 
12.19 सहसर्चव यांिी सर्चव  यांिा संस्थेच्या दैिंददि व अन्य सवश कामकाजात मदत करावी. 
मात्र सर्चवांच्या अिुपस्स्थतीत सहसर्चव यांिा ही सवश कामे पार पाडावी लागतील. 
 

*खजजनदार 

12.20 संस्थेची जमेची रक्कम त्या त्या ददवशी ताब्यात घेणे व त्याची पोच पावती देणे. 
12.21 जमा झालेल्या रकमांचा(रोकड व धिादेश) शक्यतो लवकर बँकेत भरणा करणे. 
12.22 संमत झालेल्या अंदाजपत्रकातील बाबींवर मंजूरीप्रमाणे रकमा खचश करणे व व्हाउचसशवर 
अध्यक्षांची स्वाक्षरी घेणे. 
12.23 संस्थेच्या जमाखचाशच्या िोंदी आवश्यक त्या दहशेबपुस्तकांत वेळोवेळी करणे. 
12.24 प्रत्येक मदहन्याचे जमाखचश पत्रक त्यािंतर होणार या कायशकारी मंडळाच्या सभेत सादर 
करणे.(Monthly Audit) 
12.25 कायशकारी मंडाळाच्या ठरावांप्रमाणे संस्थेच्या निधींची (Investment) गुंतवणूक करणे, त्यांच्या 
मुदतीवर लक्ष ठेवणे व गुंतवणूक रस्जस्टर ठेवणे. 
12.26 संस्थेचे पुढील आर्थशक वर्ाशसाठीचे अंदाजपत्रक सर्चव/सहसर्चव यांच्या मदतीिे तयार करूि 
कायशकारी मंडळास मान्यतेसाठी सादर करणे. 
12.27 वावर्शक जमाखचशपत्रक, ताळेबंद, निधीपत्रके इत्यादी कायशकारी मंडळास सादर करणे. 
12.28 संस्थेच्या वैधानिक दहशेबतपासिीसांिा आवश्यक ते सवश दहशोबाचे व अन्य संबंर्धत 
कागदपते्र उपलब्ध करणे, मादहती देणे. 
12.29 दहशेबतपासिीसांचा अहवाल, त्यांिी मान्य केलेल्या दहशेबपत्रके व असभप्राय यासह कायशकारी 
मंडळास सादर करणे. 
 

*सदस्य (दहशेबिपासणीस) 
12.30 कलम क्रमांक 7.8 अन्वये िेमावयाचे वैधानिक दहशेबतपसिीस हे संस्थेचे सभासद असलेच 
पादहजेत असे िाही. त्यांची िेमणूक सवशसाधारण सभा ठराव करूि करेल. दहशेबतपासिीसांच्या 
जागी िेमणूक होऊ इस्च्िणारी व्यक्ती “चाटशडश अकौंटंट” ची परीक्षा उत्तीणश झाली असली पादहजे. 
12.31 संस्थेच्या दहशेबतपासिीसांिी आपला अहवाल, जमाख्रचश पत्रके, ताळेबंद, निधी व अन्य 
आवश्यक पत्रके यासह मे मदहन्याच्या 25(पंचवीस) तारखेपयंत सादर करावीत. हा अहवाल ज्या 
सवशसाधारण सभेत सादर केला जाईल त्या सभेस त्यांिा उपस्स्थत राहता येईल. 
12.32 संस्थेच्या दहशेबतपासिीसांिा दहशेबाची सवश पुस्तके व तत्संबंधीचे सवश कागदपत्र सर्चव 
यांिा पूवशसूचिा ददल्यास, कायाशलयात पहावयास समळतील. 
12.33 संस्थेिे िेमलेल्या दहशेबतपासिीसांची जागा काही कारणािे ररकामी झाल्यास ती जागा 
योग्य व्यक्तीची िेमणूक करूि कायशकारी मंडळािे भरावी. मात्र या िेमणूकीस लगेच येणार या 
सवशसाधारणसभेची मान्यता घ्यावी. 
 

 
(13) कायभकारी मंडळाची सर्ा व मागणी सर्ा. 



 

 

13.1 कायशकारी मंडळाची सभा मदहन्यातूि निदाि एकदा तरी घेतली पादहजे. 
13.2 जरूरीच्या प्रसंगी जादा सभा बोलावण्याचा अर्धकार अध्यक्ष ककंवा सर्चव यांिा राहील. 
13.3 ववशेर् महत्वाच्या कारणासाठी कायशकारी मंडळास एखाद्या ववर्यासाठी पररपत्रकािे/PDF  
(पत्रव्यवहारािे) ठराव करता येईल. मात्र तो ठराव िंतर भरणार या कायशकारी मंडाळाच्या पदहल्या 
सभेपुढे मादहतीसाठी मांडण्यात आला पादहजे. 
 

 
(14) कायभकारी मंडळाच्या सर्ेची सूचना व गणसंख्या. 
 

14.1 कायशकारी मंडळाची सभा निदाि मदहन्यातूि एकदा तरी झाली पादहजे. त्याव्यनतररक्त 
जरुरीच्या प्रसंगी सभा बोलाववण्याचा अर्धकार अध्यक्ष ककंवा सर्चव यांिा राहील. 
14.2 कायशकारी मंडळाच्या सभेची सूचिा सभेच्या ठरलेल्या ददवसापूवी, अगदी निकडीचे प्रसंग 
वगळूि, निदाि 3(तीि) ददवसपूवी तरी सभासदांस ददली पादहजे. 
14.3 कायशकारी मंडळाच्या सभेची गणसंख्या 5(पांच) राहील. 
14.4 ववशेर् कामकाजाच्या दृष्ट्टीिे आवश्यक वाटल्यास संस्थेच्या अन्य सभासदास अथवा/आणण 
एखाद्या मान्यवर व्यक्तीस ववचार ववनिमयासाठी निमंत्रत्रत म्हणूि कायशकारी मंडळ बोलावू शकेल. 
14.5 कायशकारी मंडळाची सभा गणसंख्येची पूती ि झाल्यास घेतली जाणार िाही. गणसंख्येअभावी 
ि झालेली सभा तसेच कामकाज पुरे ि झाल्यामुळे स्थर्गत करावी लागलेली सभा सर्चव यांिी त्या 
ददिांकापासूि 7 (सात) ददवसाचे आंत बोलाववली पादहजे. 
14.6 कायशकारी मंडळाच्या सभांच्या वेळी संस्थेचे अध्यक्ष सभेचे अध्यक्षस्थाि स्वीकारतील. त्यांच्या 
अिुपस्स्थतीत संस्थेचे उपाध्यक्ष सभेचे अध्यक्षस्थाि स्वीकारतील. अध्यक्ष व उपाध्यक्ष हे दोघेही 
अिुपस्स्थत असल्यास, कायशकारी मंडळाच्या उपस्स्थत सभासदांपैकी एकाची त्या सभेचे अध्यक्ष 
म्हणूि निवड करावी. 
14.7 कायशकारी मंडळास ववशेर् महत्त्वाच्या कारणांसाठी एखाद्या ववर्यावर पररपत्रकािे ठराव करता 
येईल. मात्र तो ठराव त्यािंतर भरणार या कायशकारी मंडळाच्या पदहल्या सभेपुढे मादहतीसाठी 
मांडण्यात आला पादहजे. 
14.8 पूवशसूचिेसशवाय लागोपाठ 4(चार) सभांिा अिुपस्स्थत राहणार या कायशकारी मंडळाच्या 
सभासदाचे सभासदत्व रद्द करण्याचा अर्धकार कायशकारी मंडळास राहील. 

 

 
(15) कायभकारी मंडळच्या तनवडणुकीचे तनयम. 
 

15.1 कायशकारी मंडळ 5 (पांच) पदार्धकारी व २ (दोि) सभासद असे समळूि ७ (सात) व्यक्तींचे 
असेल.अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, सर्चव, सहसर्चव व खस्जिदार असे पदार्धकारी असतील. 
15.2 कायशकारी मंडाळाची मुदत ५ (पाच) वरे् राहील. 
15.3 कायशकारी मंडाळाची निवड वावर्शक सवशसाधारण सभेत केली जाईल. सामान्यत: ही निवड 
सवशसाधारण सभेस उपस्स्थत असलेल्या सभासदांचा एकूण कल ववचारात घेऊि होईल. निवडीस 
अंनतम स्वरुप देण्याची जबाबदारी सवशसाधारण सभेवर राहील. 



 

15.4 िवीि कायशकारी मंडळाच्या निवडीिंतर 15 (पंधरा) ददवसांच्या आत सर्चव यांिी जुन्या व 
िव्या कायशकारी मंडळाची संयुक्त सभा बोलाववली पादहजे. 
 

 
(16) कायभकारी मंडाळािील ररक्ि पद र्रण्याबाबि. 
 

16.1 निवड केलेल्या कायशकारी मंडळावरील पदार्धकारी यांच्यापैकी एखादी जागा कोणत्याही 
कारणािे ररकामी झाल्यास ती जागा उवशररत काळासाठी कायशकारी मंडळ ववद्यमाि कायशकारी 
सभासदांपैकी कोणाचीही निवड करुि भरील. त्याची मादहती पुढील सवशसाधारण सभेत सादर करावी. 
16.2 निवड केलेल्या कायशकारी मंडळावरील सभासदांपैकी एखाद्याची जागा कोणत्याही कारणािे 
ररकामी झाल्यास त्या जागी उवशररत कालावधीसाठी संस्थेच्या अन्य सभासदांमधूि स्वीकृत 
करण्याचा अर्धकार कायशकारी मंडळास रादहल. त्याची मादहती पुढील सवशसाधारण सभेत सादर 
करावी. 
 

 
(17) कायभकारी मंडाळचे अधधकार व किभव्ये. 
 

17.1 संस्थेच्या नित्य व िैसमवत्तक कामांची कायशवाही करणे. 
17.2 सवशसाधारण सभेिे केलेल्या ठरावांची अंमलबजावणी करणे. 
17.3 िव्यािे सभासद होऊ इस्च्िणार या व्यक्तीच्या सभासदत्वास मान्यता देणे व ववद्यमाि 
सभासदांपैकी कोणी सभासदत्व सोडण्याची वविंती केल्यास त्याचा ववचार करणे व निणशय घेणे. 
17.4 संस्थेतफे सवश प्रकारच्या देणग्या स्वीकारणे. 
17.5 संस्थेच्या उत्पन्िाची थकबाकी इत्यादीची वसुली करणे. 
17.6 संस्थेची मालमत्ता सांभाळणे, सुरक्षक्षत राखणे व नतचा योग्य उपयोग करणे, निरुपयोगी व 
अिावश्यक वाटणारे/झालेले ककरकोळ सामाि या वर आळा बसेल असे उपाय करणे अथवा काढूि 
टाकणे. 
17.7 संस्थेचा वावर्शक अहवाल तयार करणे व सवशसाधारण सभेस मान्यतेसाठी सादर करणे. 
17.8 संस्थेचे वावर्शक दहशेब तयार करूि संस्थेच्या वैधानिक (सिदी) दहशेबतपासिीस यांचेकडूि 
तपासूि घेऊि त्यांच्या असभप्रायासह सवशसाधारण सभेपुढे मंजूरीसाठी ठेवणे. 
 
टीप :- काही कारणांमुळे दहशेब तपासणी वेळेवर पूणश ि झाल्यास, तपासणीपूवश दहशेब कायशकारी 
मंडळास सवशसाधारण सभेपुढे ठेवता येतील. 
 
17.9 पुढील आर्थशका वर्ाशचे अंदाजपत्रक तयार करूि सवशसाधारण सभेपुढे मंजुरीसाठी ठेवणे. 
17.10 संस्थेचे वैधानिक (सिदी) दहशेबतपासिीस म्हणूि काम करणेस लायक व काम करण्यास 
तयार 
असलेल्या व्यक्तीची कायशकारी मंडाळािे सवशसाधारण सभेच्यापूवी संमती घेऊि, वावर्शक सवशसाधारण 



 

सभेस त्याची िेमणूक करण्याबद्दल सशफारस करणे. दहशेब तपासिीस म्हणूि काम करण्यास 
लायक व प्रत्यक्ष लेखी संमती ज्यांिा ददली आहे अशा अन्य दहशेबतपासिीसांची िांवेही सवशसाधारण 
सभेपुढे आल्यास, ती सभा त्याचा ववचार करूि िेमणूकीबाबतचा अखेरचा निणशय घेईल. 
17.11 खा.यु.क.म  संस्थेची घटिा व कायशपद्धतीचे नियम अथवा त्यातील दरुुस्त्या यांची 
सवशसधारण सभेस सशफारस करणे. 
17.12 संस्थेच्या कायाशच्या सोयीसाठी ससमत्या िेमणे व आवश्यक वाटल्यास त्यावर कायशकारी 
मंडाळाच्या 
बाहेरचे सभासद स्वीकृत करणे. 
17.14 सभासदांच्या तक्रारींचे निवारण करणे. 
17.15 खान्देश युवा कलामंच सारख्या काम करणार या तत्सम व अन्य संस्थांशी संपकश  साधणे व 
ववचारववनिमय 
करणे. 
 

 
(18) संस्थेचा तनधी, ममळकि व ववतनयोग. 
 

18.1 संस्थेचे आर्थशक वर्श ददिांक 1(एक) एवप्रल ते 31(एकतीस) माचश असे राहील. संस्थेची वार्शक 
दहशेबपत्रके, निधीपत्रके इत्यादी तयार करूि संस्थेच्या दहशेबतपासिीसांकडूि मुदतीत तपासूि 
घ्यावयाची जबाबदारी पदार्धकार यांची राहील. 
18.2 संस्थेचा एक सवशसाधारण निधी असेल व त्या निधीमध्ये सभासदांकडूि घेतलेली वगशणी व 
अिामत 
रकमा, देणग्या, अिुदािे, कजशरुपािे समळालेल्या रकमा, इतर शुल्क इत्यादी कोणतेही उत्पन्ि व 
अन्य जमा रकमा यांचा अंतभाशव होईल. 
18.3 संस्थेस सवशसाधारण निधीचा काही भाग ववसशष्ट्ट उद्देशांसाठी अथवा बाबीसाठी वेळोवेळी 
वेगळा ठेवता 
येईल व त्याचा स्वतंत्र निधीही उभारता येईल. मात्र अशा निधीमध्ये, ज्या उद्देशपूतीसाठी तो 
असेल 
त्यासंबंर्धत असलेल्या रकमा जमा होतील व त्या निधीतूिच त्यासाठी रकमा खचश होतील. या 
सवशसाधारण निधीचा उरलेला भाग/रक्कम नित्य खचाशसाठी वापरता येईल. 
 

18.4 वरील क्रमांक 18.3 प्रमाणे संस्थेचे खाली निददशष्ट्ट केल्याप्रमाणे रा्तील :- 
 
(अ) कायम खास निधी – 
या निधीमध्ये आश्रयदाते यांचेकडूि आलेल्या रकमा, व संस्थेस 101(एकशे एक) रुपयावरील 
समळालेल्या देणग्या यांचा समावेश होईल. यासशवाय सवशसाधारण निधीमधूि कायशकारी मंडळािे 
वगशणी  करण्यास मान्यता ददलेल्या रकमेचाही या निधीमध्ये समावेश होईल. या निधीची उभारणी 
संस्थेच्या आर्थशक स्थैयाशसाठी असल्यामुळे समाववष्ट्ट केलेल्या रकमांचा ववनियोग कलम 18.10 
मध्ये सांर्गतलेल्या कारणाखेरीज संस्थेच्या इतर कोणत्याही कायाशसाठी करता येणार िाही. 



 

 
 

 
(ब) आजीव सभासद निधी – 
या निधीमध्ये आजीव सभासद वगशणीचा समावेश होईल. या रकमांची गुंतवणूक करुि त्यामधूि 
येणार या व्याजाचा ववनियोग संस्थेच्या नित्य व दैिंददि खचाशसाठी करता येईल. गुंतवणूक करुि 
येणारे व्याज कलम 18.6 मध्ये निदेश केलेल्या खात्यात जमा होईल. 
 

(क) सशतश देणगी निधी – 
सशतश देणग्यांच्या निधीमध्ये ववसशष्ट्ट अटींवर समळालेल्या देणग्यांचा समावेश होईल. अशा प्रकारच्या 
देणग्या संस्थेच्या ध्येय व उद्देशास धरुि असलेल्या कायाशकररताच स्वीकारण्यात याव्यात. या 
निधीचा उपयोग ज्या कारणांसाठी अथवा उद्देशांसाठी देणग्या स्वीकारल्या असतील त्यासाठीच 
करावायचा आहे.देणगीच्या रकमेच्या व्याजातूि खचश करावयाचा असेल तर व्यवस्था खचश म्हणूि, 
व्याजाच्या रकमेच्या ककमाि 15 (पंधरा) टक्के वजा करुि, देणगीपत्रातील मान्य केलेल्या 
सूचिेप्रमाणे ख्रचश केला जाईल. पररस्स्थतीप्रमाणे व्यवस्था खचश कमी अर्धक करण्याचा अथवा ि 
घेण्याचा अर्धकार कायशकारी मंडळास राहील. 
 
(ड) सत्कार व साहाय्य निधी – 
कायशकारी मंडळािे ठरववलेल्या खान्देश युवा कला मंचच्या सदस्याचे सत्कारखचाशसाठी व खान्देश 
युवा कला मंच तफे घेण्यात आलेल्या स्पधाश ककंवा कायशक्रम यांच्यातील सहभागी सदस्यांिा 
उते्तजिाथश बक्षीस, पाररतोवर्क वा आर्थशक सहाय्य देण्यासाठी या निधीची उभारणी असेल. 
सभासदांकडूि वरील कारणासाठी जमा झालेल्या रकमांचा समावेश या निधीत होईल. यासशवाय 
सवशसाधारण निधीमधूि कायशकारी मंडळािे वगश करण्यास मान्यता ददलेली रक्कमही या निधीमध्ये 
समाववष्ट्ट होईल. 
 
18.5 सवशसाधारण निधीचा अथवा क्रमांक 18.4 मध्ये निददशष्ट्ट केलेल्या निधींचा सवश पैसा संस्थेच्या 
िावावर 
राहील व तो संबंर्धत मंडळ ठरवेल त्याप्रमाणे स्टेट बँक, राष्ट्रीयकृत बँक ककंवा ररझवश बँकेिे 
परवािा ददलेली शेड्यूल्ड बँक ककंवा राज्य शासिािे यासाठी मान्य केलेली बँक यामध्ये ठेवली 
जाईल. 
18.6 “सवशसाधारण निधी” व “सत्कार व सहाय्य निधी” यांची बँकेतील खाती स्वतंत्र राहतील व ती 
चालववण्याचा व गुंतवणूकीचे व्यवहार अध्यक्ष/उपाध्यक्ष यांचेपैकी एक आणण सर्चव/खस्जिदार 
यांचेपैकी एक यांच्या संयुक्त स्यांिी केली जातील. 
18.7 “कायम खास निधी” व “सशतश देणगी निधी” यांची बँकेतील खाती स्वतंत्र ठेवता येतील. ती 
चालववण्याचा व गुंतवणूकीचे व्यवहार संस्थेचे अध्यक्ष व कायशकारी मंडळ ठरवेल तो मंडळाचा 
सदस्य 
यांच्या जोडस्यांिी केले जातील. 



 

18.8 कोणत्याही निधीचा पैसा खचाशसाठी लागणार िसेल तर तो स्टेट बँक / राष्ट्रीयकृत बँक / 
शेड्यूल्ड 
बँक / सरकारमान्य सहकारी बँक यांच्या मुदत ठेवीत अथवा सरकारी कजशरोखे ककंवा 1882 च्या 
इंडडयि रस्ट कायद्यान्वये सांर्गतलेली सुरक्षक्षत कजे यामध्ये गुंतवावा. स्थावर स्वरुपात गुंतवू िये. 
18.9 निरनिराळ्या निधींच्या रकमा त्या त्या निधींमध्ये प्रत्यक्ष जमा करणे, त्यांची योग्य वेळी व 
योग्य 
तर हेिे गुंतवणूक करणे व निधींच्या उद्दीष्ट्टांसाठी त्यातूि व्यय करणे या सवांची जबाबदारी 
कायशकारी 
मंडळावर राहील. 
18.10 कायशकारी मंडळास कायम खास निधीतील रक्कम एखाद्या कामासाठी उचल म्हणूि घेऊि 
कचश करता 
येईल, मात्र यासाठी सवशसाधारण सभेिे कायशकारी मंडाळाच्या सशफारसीवरूि ववसशष्ट्ठ ठराव केला 
असला 
पादहजे.ही रक्कम त्या निधीच्या संर्चत रकमेच्या जास्तीत जास्त 20 (वीस) टक्क्यांपयंत एका वेळी 
घेता येईल. तसेच त्या निधीच्या संर्चत रकमेच्या 40 (चाळीस) टक्क्यांपेक्षा केव्हाही अर्धक 
असणार िाही. अशी उचल म्हणूि घेतलेल्या रकमेची निदाि दरवर्ी 1 (एक)्प्त्याप्रमाणे 3 (तीि) 
वर्ाशत कायमखास निधीत भरपाई केली पादहजे. 
18.11 पस्ब्लक रस्ट कायद्यान्वये अगर अन्य कारणान्वये द्यावयाची मादहती / पत्रके (ररटिशस) व 
इतर 
मादहती सादर करण्याची जबाबदारी पदार्धकार यांची राहील. 
18.12 दहशोब तपासिीस यांच्या नियमाबाबत कलमे क्र. 12.31 ते 12.34 पहावीत. 
 

 
(19) उद्ददष् तनहाय खचाभची िरिूद. 
 

19.1 संस्थेची उद्ददष्ट्टे पूणश करण्यासाठी संस्थेिे निरनिराळे उपक्रम व कायशक्रम राबवावेत. त्यासाठी 
येणारा 
खचश शक्यतो संस्थेच्या उत्पन्िातूि भागववला जाईल अशी व्यवस्था यथाक्रम करण्यात यावी. 
जोपयंत 
हे शक्य िसेल तोपयंत कायशक्रमासाठी अल्प शुल्क ठेवण्यात यावे. हो शुल्क ककती घ्यावे यासंबंधी 
कायशकारी मंडळािे कायशक्रमाच्या स्वरुपािुसार ठरवावे. 
19.2 अशा कायशक्रमांचे शुल्क कोणाकडूि घ्यावे ककंवा कोणाकडूि घेऊ िये याबाबत कायशकारी 
मंडळािे त्या 
त्या वेळी ठरवावे. 
19.3 संस्थेची उद्दीष्ट्टे पूणश करण्यासठी ववववध बाबींवर करावयाच्या खचाशची सवशसाधारण टक्केवारी 
पुढे ददली 
आहे.उद्ददष्ट्टपूतीची बाब खचाशची सवशसाधारण टक्केवारी(%) 
1. स्िेहसंमेलिे, मेळावे, सहली, व्याख्यािे, 



 

सामुदानयक समारंभ, खा.यु.क.म वावर्शक महोत्सव वगैरे. (२०%) 
2. होतकरु व गरजू व्यक्तींिा सहाय्य तसेच 
वदृ्ध/गुणवंत यांचा सत्कार/गौरव.(१०%) 
3.खा.यु.क.म च्या संस्थेच्या मादहतीचे संकलि व मादहती 
पत्रत्रका/वावर्शक/माससक पुस्स्तका प्रसतृ करणे.(५%) 
4. इतर सामास्जक कायश (३०%) 
5. सवशसाधारण सभा व इतर सभांचा खचश (५%) 
6. व्यवस्थापि खचश (२०%) 
7. भावी काळासाठी तरतूद (१०%) 
—– 

एकूण १००% 

 
19.4 कलम क्र. 19.3 मध्ये दशाशववलेली टक्केवारी निव्वळ अंदास्जत उत्पन्िावर ठरवायची आहे. 
निव्वळ 
अंदास्जत उत्पन्िातूि प्रथम भावी काळासाठी तरतूद बाजूस काढूि उवशररत रकमेचा ववनियोग 
खचाशसाठी करण्यात यावा. 
19.5 कलम 19.3 मध्ये ददलेल्या टक्केवारीत गरजेिुसार बदल करण्याचा अर्धकार कायशकारी 
मंडळास 
राहील. 
19.6 उद्ददष्ट्टनिहाय केलेल्या खचाशची टक्केवारीसह मादहती सवशसाधारण सभेस सादर करावी. 
 

 
(20) कजभ ककंवा ठेवीसंबंधी िरिूद. 
 

20.1 कोणत्याही व्यक्तीकडूि ककंवा संस्थेकडूि व्याजी ककंवा त्रबिव्याजी कजश संस्थेिे घेऊ िये. 
20.2 कोणत्याही व्यक्तीकडूि ककंवा संस्थेकडूि त्या व्यक्तीला ककंवा संस्थेला व्याज देण्याच्या 
उद्देशािे 
कोणत्याही मुदतीच्या ठेवी संस्थेिे घेऊ ियेत. 
20.3 ज्या ठेवीवरील व्याजाचा ववनियोग संस्थेच्या उद्देशासाठी करता येईल अशा ठेवी संस्थेिे 
स्स्वकाराव्या. 
या ठेवींची मूळ रक्कम संस्थेच्या मालकीची राहील. 
 
 

(21) स्थावर मालमत्ता खरेदी - ववक्री करणेबाबि. 
 

21.1 संस्थेच्या निधीतील पैसा मुदत ठेवीत ककंवा सरकारी कजशरोख्यात ककंवा शासिमान्य रोख्यात 
ककंवा अन्य स्वरुपात गुंतवावा. 
21.2 कोणतेही कजश ि काढता संस्थेच्या सशलकीतूि आणण/ककंवा देणग्या घेऊि संस्थेस स्थावर 
मालमत्ता 



 

आवश्यकतेिुसार करता येईल. 
 

 
(22) बँक खािे. 
 

22.1 सवशसाधारण निधीचा अथवा क्रमांक 18.4 मध्ये निददशष्ट्ट केलेल्या निधींचा सवश पैसा संस्थेच्या 
िावावर 
राहील व तो कायशकारी मंडळ ठरवेल त्याप्रमाणे स्टेट बँक, राष्ट्रीकृत बँक ककंवा ररघवश बँकेिे परवािा 
ददलेली शेड्यूल्ड बँक ककंवा राज्य शासिािे रस्ट अँक्टिुसार यासाठी मान्य केलेली बँक यामध्ये 
ठेवला 
जाईल. 
22.2 बँकेतील खाती चालववण्याचा व गुंतवणूकीचे व्यवहार अध्यक्ष/उपाध्यक्ष यांचेपैकी एक आणण 
सर्चव /खस्जिदार यांच्यापैकी एक यांच्या संयुक्त स्यांिी केले जातील. 
22.3 “कायम खास निधी” व “सशतश देणगी निधी” यांची बँकेतील खाती स्वतंत्र ठेवता येतील. ती 
चालवण्याचा गुंतवणूकीचे व्यवहार संस्थेचे अध्यक्ष व कायशकारी मंडळ ठरवेल तो मंडळाचा सदस्य 
यांच्या जोडस्यांिी केले जातील. 
 

 
(23) सर्ासदांची यादी ठेवण्याची पद्धि. 
 

23.1 सभासदांची यादी कलािुक्रमािुसार व ववश्वस्ता नियमािुसार ठेवण्यात यावी. 
23.2 सवश सभासदांची िोंद प्रथम साधारण सभासद म्हणूि एका िोदंवहीत करण्यात यावी. 
23.3 सन्मािीय सभासद, आश्रयदाता सभासद व आजीव सभासद यांच्यासाठी स्वतंत्र िोंदव्या 
ठेवूि 
त्यामध्ये त्या सभासदंची मादहती कालािुक्रमािुसार िोंदवावी. 
23.4 सभासदांच्या यादीत सभासदचे िाव, जन्मतारीख, पूणश पत्ता, सभासद करुि घेतल्याचा 
ददिांक 
इतकी मादहती ककमाि असवी. वगशणीबाबतचा तपशील (रक्कम, पावती क्र. व ददिांक यासह) 
द्यावा. 
 

 
(24) तनयम आणण तनयमवलीि बदल करण्याबाबिची िरिूद. 
 

24.1 संस्थेच्या घटिेत, नियम आणण नियमवलीतील अगर कायशपद्धतीच्या नियमावलीत बदल 
करणे ककंवा 
अशा तर हेचा महत्वाचा बदल त्यासाठी ववशेर् सवशसाधारण सभा बोलावूि त्या सभेच्या मान्यतेिे 
करता येईल. अशा ववशेर् सवशसाधारण सभेस ककमाि 75 (पंच्या्त्तर) सभासद उपस्स्थत असले 
पादहजेत व उपस्स्थत सभासदांच्या ककमाि 2/3 (दोि तृतीयांश) मतार्धक्क्यािे ववर्य संमत होईल. 
24.2 ववशेर् सवशसाधारण सभेच्या नियमासाठी कृपया नियम क्र. 9 व नियम क्र. 25 पहावेत. 



 

 

 
(25) संस्थोच्या नावाि बदल व उद्देशाि बदल करण्याची िरिूद. 
 

25.1 संस्थेचे िाव बदलणे, संस्थेचे ध्येय, उद्देश व साधिे यामध्ये बदल करणे, संस्थेच्या 
उद्देशससद्धीसाठी 
इमारत बांधणे अथवा कजाशऊ पैसा उभारणे, संस्थेच्या घटिेत अगर कायशपद्धतीच्या नियमावलीत 
बदल 
करणे ककंवा या अशा तर हेच्या महत्त्वाच्या ववर्यांचा ववचार करण्यासाठी भरववलेल्या ववशेर् 
सवशसाधारण 
सभेस ककमाि 75 (पंचाहत्तर) सभासद उपस्स्थत असले पादहजेत. उपस्स्थत सभासदांच्या ककमाि 
2/3 सभासदांच्या मतार्धक्यािे ववर्य संमत होईल. 
25.2 कायशकारी मंडळािे जरुरी भासेल त्यावेळी ववशेर् सवशसाधारण सभा बोलवावी. अशा सभेच्या 
कायशक्रम 
पत्रत्रकेत केवळ स्पष्ट्टपणे िमूद केलेले ववर्य ववचारात घेता येतील. अशा सभेत इतर कोणत्याही 
ववर्यांचा ववचार केला जाणार िाही. सवशसाधारण सभेच्या सूचिा पाठववण्याबद्दलचा नियम क्रमांक 
8.2 व सवशसाधारण सभेची गणसंख्या तसेच स्थर्गत सभेबाबतचा नियम क्रमांक 8.4 या सभेसही 
लागू होईल. 
25.3 पन्िास (50) ककंवा अर्धक सभाससंिी लेखी मागणी केल्यास कायशकारी मंडाळािे अशी 
मागणीची 
सूचिा (िोटीस) सर्चव यांिा समळालेल्या ददिांकापासूि 30 (तीस) ददवसांचे आत, ववशेर् 
सवशसाधारण सभा बोलाववली पादहजे. मात्र अशा मागणीपत्रात ज्या ववर्यासंबंधी सभा घ्यावयाची 
असेल ते ववर्य स्पष्ट्टपणे िमूद केलेले असले पादहजेत. अशा सभेत मागणीपत्रात िमूद केले 
िसलेल्या कोणत्याही ववर्यांचा ववचार करता येणार िाही.सवशसाधारण सभेच्या सूचिा 
पाठववण्याबद्दलचा नियम क्रमांक 8.3 व फक्त गणसंख्येबाबतचा नियम क्रमांक 8.4 या सभेसही 
लागू होईल. मात्र गणसंख्येअभावी अशी सभा ि भरल्यास मागणीसभा आपोआप रद्द होईल. 
25.4 सवशसाधारण सभेच्या सूचिा पाठववण्याबद्दलचा नियम क्रमांक 8.2 या सभेसही लागू होईल. 
25.5 सि 1971 च्या संस्था िोंदणी (महाराष्ट्र) नियमामध्ये उल्लेख केलेले अिुसूची 1, 2 व 6 चे 
स्वतंत्र िमुिे अजशदाराच्या सहीनिशी असावे व त्याबबत नियमवलीत तरतूद केलेली असावी. 
आवश्यकतेिुसार अध्यक्षांिी हे िमुिे भरूि द्यावेत व िंतर सवशसाधारण सभेस मादहती द्यावी. 
 
 

 
(26) संस्थेचे ववसजभन. 
 

26.1 खान्देश युवा कलामंच या संस्थेचे काही कारणास्तव ववसजशि करावे अशी कायशकारी मंडळाणे 
सशफारस 
केल्यास अथवा सभासद पटावरील एकूण सभासद संख्येच्या 3/5 (तीि पंचमांश) सभासदांिी लेखी 
मागणी केल्यास संस्थेची एक असाधारण सभा (Extra – ordinary) नियमाप्रमाणे बोलाववली 



 

जाईल. अशा सभेस एकूण सभासद संख्येच्या ककमाि 1/2 (एकद्ववतीयांश) सभासदांची उपस्स्थती 
असली पादहजे. उपस्स्थत सभासदांपैकी ककमाि 4/5 (चार पंचमांश) सभासदांच्या मतार्धक्यािे 
ववसजशिाचा ठराव संमत होईल. 
26.2 या सभेिे योग्य तो ठराव संमत करुि, “खान्देश युवा कलामंच” चे ध्येय व उद्देश 
सामान्यत: 
अिुसरुि, जी संस्था ककंवा मंडळ पुढे कायश करणार असेल अशा संस्थेकडे/ मंडळाकडे आपली 
त्यावेळची सवश स्थावर / जंगम समळकत, त्यासंबंधी प्रचसलत असलेल्या कायदेकािुस अिुसरुि 
सुपूतश करावी. 
 
 
 
 
 

वरील तनयमावली व तनयम यांच्यािील काहीही न समजल्यास खा.यु.क.म संस्थेचे सधचव कल्पेश 
बोरसे यांना कळवावे. 

सदरचे पररपत्रक फौंडेशनच्या www.kykm.weebly.com या संकेिस्थळावर र्े  ददल्यास उपलबध होईल. 

                 
  खान्देश युवा कलामंच फौंडेशन अध्यक्ष यांच्या आदेशानुसार व नावाने. 

               
                        कळावे, धन्यवाद ! 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                              आपला ववश्वासू, 

                                                                                                                                (कल्पेश.वव.बोरसे)  
                                                                                                                                          सधचव 


